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Styrelsemöte Veterinärmedicinska föreningen  
Datum 5/3-2026​  
§68-89 
 
​   
Protokoll styrelsemöte 05/03 kl. 17:00 

Närvarande:  

Amelia Lindberg​ ​ Bex Rommer  

Charlie Lundblad​ ​ Evelina Andersson  

Ida Henckel​ ​ ​ Lovisa Uusimäki Bölja 

Rebecka Salo​ ​ ​ Signe Lundin​ ​  

Ev adjungerade:  

Frånvarande: Anna Bergh, Lina Wachtmeister 

§68. Mötet öppnas 

Ordförande Amelia Lindberg förklarar mötet öppnat 17:03 

§69. Val av justerare samt tidshållare (b) 

Beslut: Charlie Lundblad väljs till justerare samt tidshållare.  

§70. Godkännande av dagordningen (b) 

Beslut: Dagordningen godkännes med tillägget §85 “Narkotikapolicy” samt “Kårhus”, 
“SFS” och “STUNS” under övriga frågor.  

§71. Godkännande av tidigare protokoll (b) 

Bordläggs 

§72. Rapporter (i) 

a.​ Fakultetsnämnden   

Inget att rapportera 

b.​ Programnämnden  

​ Följande rapport ges av vice ordförande Ida.  

a.​ Information  

●​ Förslaget är att ta in 160 avgiftsstudenter samt 10 avgiftsfria studenter till 
DSS-masterprogrammet för att det är så liten chans att de faktiskt tackar 
ja även om de blir antagna (3% lät det som att de räknat med, men jag kan 
ha förstått fel). 

●​ Man kan i nuläget inte söka till en senare del av vet-programmet och det 
beslutar nämnden om att man nu ska kunna. 

i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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●​ Det verkar pågå en analys som har med kvalitetssäkring och lärare 
att göra och hittills har den verkat vara hjälpsam och ger en bra 
nulägesanalys som är mycket nyttig för ansvariga på slu. Den analysen 
kommer granskas av sluss och då kommer även vi i utbildningsutskottet 
(UU)  kunna titta på den och lära oss saker/komma med synpunkter men 
detta sker närmare april. 

●​ Det kommer komma någon och prata med programnämnden (PN) om AI 
och examinationer och PNs ordförande (som var sjuk idag) ska få chans att 
hålla i frågan på nästa PN samt eventuellt ta upp det i utbildningsnämnden 
(UN). 

●​ Samma person ska också prata om det ämnet på lärardagen. 

●​ Lärardagen ska ha fokus kommunikation och det kommer komma en 
duktig psykolog som ska föreläsa om det då till lärarna. 

●​ Programstudierektor för djursjukskötare (PSR DSS) försöker få till en bra 
VFU trots fler studenter och färre kliniker än vanligt. 

●​ Det ska vara tillagt i informationen om programmet att man behöver vissa 
fysiska förmågor för att kunna genomgå hela utbildningen utan att det ska 
bli en säkerhetsrisk. 

b.​ Områden för synpunkter 

i.​ Frågan drivs huruvida examensarbeten ska vara öppna eller 
stängda som default, just nu är de öppna som default. 

ii.​ Alt. som diskuterats är att publicera med tydligare markeringar 
om att det är ett studentarbete, samt om VH-fakulteten får 
bestämma en egen default men att det kanske inte är det bästa, så 
frågan ska diskuteras vidare. 

iii.​ PSR tyckte att wellbeing-mötet gick mycket bra. 

iv.​ Jag tog upp: 

v.​ Frågan om överarbetade lärare: 

1.​ Frågade om rekryteringsarbete, nedskalingsarbete eller 
funderingar kring att förlänga studietiden är igång och 
svaret var att rekryteringsarbete är och har varit igång 
länge men att trots att de har tillräckligt med pengar att 
rekrytera för så är det svårt att hitta folk med kompetens 
och intresse. 

2.​ De kvalitetsbrister jag tog upp är: 

a.​ Stämning mellan lärare och studenter 

i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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b.​ Kvalitetssäker examinering (mcq ist för 
essä/kortsvarsfrågor) 

c.​ Bristande återkoppling på tentor och annat 

i.​ En liten side note om något vi ska be om på 
alla kurser/tentor som inte har en 
tentagenomgång är en tenta med 
exempelsvar på alla frågor. 

d.​ Begränsad möjlighet till studiebevakning och 
åtgärd av brister/kvalitetsutveckling när det inte 
finns något utrymme tidsmässsigt 

e.​ Svårt att harmonisera/likställa lärandet 

f.​ Examensarbeten blir svårare att genomföra för 
både lärare och studenter 

g.​ Ger även överarbetade studenter som gör det 
svårare för engagerade lärare att behålla 
engagemanget då intresset för kuriosa blir svalt 

3.​ Vi kom fram till att det hade varit bäst med ett möte med 
PSR samt prefekt för att diskutera denna frågan, jag har nu 
mailat om när man skulle kunna sätta ihop ett sådant 
möte, och tänker att vi på UU-mötet den 24/2 kan komma 
fram till vad vi bör ta upp/trycka på under det mötet. 

vi.​ Frågan om varför inte alla kan bli automatiskt anmälda till tentor: 

1.​ Folk avanmäler sig inte och då finns det risk för att 
tentasalarna fylls upp och att inte folk som ska ta omtenta 
får plats och därför riskerar att i onödan missa en tenta. 

2.​ Jag tänker att vi vill ta upp frågan vidare på programråd 
och har mailat PSR om att åtminstone öka möjligheten till 
godkänd försenad anmälan. 

c.​ Programrådet 

a.​ Veterinärprogrammet 

Diskuterade sätt att förbättra stämning mellan VET och DSS, hantering av 
individuella problem hos studenter, samt vad som räknas som bra 
anledning att byta studiegrupp.  

b.​ Djursjukskötarprogrammet 

Diskuterade sätt att förbättra stämning mellan VET och DSS. Lyfte också 
vikten av Wellbeing möten för att förbättra studenters arbetsmiljö och 

i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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mående. Pratade även kort om att ackreditera DSS, denna frågan 
kommer att fortsätta drivas.  

d.​ Utbildning 

Diskuterade problemet med överarbetade lärare. Ska diskutera DSS ackreditering 
på nästa möte. Då kommer också vidare diskussioner om möjligt namnbyte av 
DSS att ske. Enkäter om detta kommer behöva göras.  

e.​ Utbildningsnämnden 

Inget att rapportera  

f.​ SLU:s samlade studentkårer (SLUSS) 

Hade diskussion inför årsmöte där nytt presidium ska väljas in. Vidare 
diskuterades SLUSS verksamhetsplan och problem med överarbetade lärare. De 
tryckte på att vi måste få statistik på hur många lärare och vilka kurser det gäller 
för att få effektiva åtgärder.  

Charlie rapporterar från LIA möte att denna statistik är lite oklar, men verkar vara 
mer sjukskrivning på smådjursavdelning.  

g.​ Externa kontakter  

Inget att rapportera 

h.​ Utskottsordföranden 

Storstyrelsemöte hölls förra veckan där arvoden och budget diskuterades och 
beslut togs om att presentera dessa på nästa föreningsmöte. Det skedde också 
uppmanande om att försöka dra in spons från alla utskott.  

Vidare diskuterades etikett för möten i stora salen under vanliga mötestider, samt 
vilka dörrar som ska vara låsta eller olåsta på kåren. Sedan informerades 
storstyrelsen om planer för passerkortssystemet, internet, SLUs öppet hus, 
storstyrelsepresentationer, storstyrelsetröjor, utveckling av orbi, och kår crash 
course i nästa Bladmagen nummer.  

Slutligen diskuterades möjlighet att göra ändringar av överlämningshelgen, t.ex. 
att den hålls på en annan plats än Grimsö. Samt drog- och alkoholpolicys under 
välkomstveckan.  

i.​ Ekonomiutskottet 

Har skickat in bokföring för januari. Kommer inte kunna avsluta bokföring för 
2025 förrän skattmästare Lovisa har fått tillgång till alla dokument som 
firmatecknare. Lovisa har köpt hem saker till olika utskott såsom whiteboard, 
whiteboardpennor, och dammsugarpåsar. Har även organiserat inne på EKU och 
beställt papper, lamineringsfickor, och pennor.  

j.​ Doktorander  

i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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Inget att rapportera 

k.​ Studenter som orkar (SORK) 

Hade sitt första mötet igår och har också designat en SORK pin. Klargör också att 
styrelsen inte behöver godkänna klassers klassnamn. Dock kan vi välja att inte 
visa upp deras namn i kårhuset om det bryter mot VMFs värdegrund.  

a.​ Krisplaner 

Diskuterade problemet med att vi inte har några krisplaner i 
värdegrunden, policys, eller styrande dokument. Vi behöver också 
handlingsplaner för alkoholförgiftning, pågående våld, och liknande.  

ULS har en pärm full med kris- och hanteringsplaner. Ett mejl har skickats 
med förfrågan om vi kan få ta del av dem. Vi kan också få hjälp från 
krissamverkangruppen.  

b.​ Värdegrund 

Finns önskemål om att göra det mer tydligt i värdegrunden vad vi har 
nolltolerans mot, exempelvis våld och diskriminering. Värdegrunden 
skulle fortfarande kunna hållas vag nog att vara heltäckande, men med 
tillräckligt nytt material att det blir lättare att ta stöd i värdegrunden om 
man blir utsatt.  

l.​ Övriga rapporter 

Inget att rapportera 

§73. Värdegrunden (i, d) 

Hade vidare diskussioner om möten och bokningar, samt påpekade att alla på kåren ska 
informeras om detta.  

Lyfter att lärare på idisslarmedicin är bra lyssnare och mycket trevliga.  

Diskuterar hur styrelsemedlemmar ska kunna sätta gränser för att bibehålla hållbart 
engagemang. 

§74. Beslut om firmatecknare (b) 

Beslut: Lovisa Uusimäki Bölja och Amelia Lindberg väljs enhälligt till firmatecknare 
tillsvidare.  

§75. Budget för 2026 — forts på §56 (d, b) 

a.​ Rättning av bidrag 

Rättning av statligt bidrag från 200 000kr till 102 228kr görs i budgeten.  

b.​ Feedback från UO 
i.​ Utskottsbudgetar 

i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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Beslut togs på senaste storstyrelsemötet att utskottens budgetar 
godkänns för presentation på nästa föreningsmöte.  

ii.​ Omarbetning av arvoden 

Beslut om ändring av arvoden för presentation på nästa föreningsmöte 
togs på senaste storstyrelsemötet. Alla arvoden tas bort ur förslaget 
förutom presidiet, klubbmästare och kårhusgeneral. Arvoden kommer att 
bli totalt 26 028kr. 

c.​ Fri diskussion 

Inget diskuterades 

d.​ Beslut om budgetförslag  

Beslut: Styrelsen godkänner det nya budgetförslaget för presentation på nästa 
föreningsmöte 

§76. Nästa föreningsmöte (d) 

Preliminärt datum för ett extrainsatt föreningsmöte blir torsdagen 19/3 kl 16:30. Mötet 
kommer troligen att hållas i VHC på under 30 minuter då endast budget (och möjligen 
fyllnadsval) ska tas upp.  

§77. Planering av möte med SLUSS — forts på §52 (i) 

Mötet kommer att hållas 12/3 kl 17:00 på VMF.  

§78. Mejllistor (i) 

a.​ Storstyrelsen 

Mejlen till hela storstyrelsen kommer inte att aktiveras igen. Mejl ska istället 
skickas till styrelsen och UO separat.  

b.​ KU-VET 

Det har varit problem med att KU-VET studenter inte får mejlen som skickas till 
deras mejllista. Kommunikation med support ska ske för att fixa detta och 
säkerställa att KU-VET studenter får de kallelser de ska få.  

§79. KU-VET namnändring i stadgar (d) 

KU-VET benämningar och poster behöver ändras från TU-VET i stadgarna. Proposition 
om detta kan skrivas innan vårens föreningsmöte.  

§80. Faddertröjor (d, b) 

Diskussion om VMF ska sponsra ekonomiskt för loggor på faddertröjor. Kan bli 
komplicerat då VMF skulle behöva sponsra loggan och tryckvärmen för endast vissa 
hoodies. Samtidigt är det viktigt att hoodiesar visar att välkomstveckan anordnasl av 

i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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VMF. Ekonomisk sponsring  blir också svårt med tanke på alla 
budgetnedskärningar vi gjort.  

Beslut: Styrelsen beslutar att kåren inte betalar för loggorna i år. 

§81. Inskottets karaktärer — forts på §41 (d) 

Diskussioner om viss rekvisita och karaktärsegenskaper.  

§82. Städdag (i) 

En städdag är mycket behövlig. Vi sätter 8/4 som preliminärt datum. Evelina tar på sig 
ansvaret att börja planera då vi i nuläget inte har en kårhusgeneral. 

§83. Utbildningsdagarna (i)  

Styrelsen sammanfattar delar av SLUSS utbildningsdagar kring kommunikation med 
media, handlingsplaner, och dokumentation av olika fall. Vi påminner oss också om 
vikten av kommunikation och tillit inom styrelsen, samt diskuterade hur vi vill arbeta 
som styrelse gällande diskussionsförande och beslut.  

§84. Auktion av kvackgrejer (d)  

Vi avvaktar med auktion tills vi har auktionsförrättare.  

§85. Narkotikapolicy (d) 

Ett ärende gällande narkotikapolicyn diskuteras. 

§86. Kick-off (i) 

Bordläggs 

§87. Övriga frågor (i, d) 

a.​ Kårhus 

Vi har blivit tillsagda att vi måste fixa muren. Vi ska utforska om det är möjligt att 
bara ta ner den utan att bygga upp den igen då det är billigare.  

Det finns även möjlighet att få hjälp från SLU med att samla in pengar, och vidare 
möte om detta ska hållas.   

b.​ SFS 

Bordläggs 

c.​ STUNS 

Bordläggs 

§88. Nästa möte 

Nästa styrelsemöte är tisdagen den 17/03 kl 17:00.  

i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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§89. Mötet avslutat 

Ordförande Amelia Lindberg förklarar mötet avslutat 21:39. 

i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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Protokoll styrelsemöte 05/03 kl. 17:00 


Närvarande:  


Amelia Lindberg​ ​ Bex Rommer  


Charlie Lundblad​ ​ Evelina Andersson  


Ida Henckel​ ​ ​ Lovisa Uusimäki Bölja 


Rebecka Salo​ ​ ​ Signe Lundin​ ​  


Ev adjungerade:  


Frånvarande: Anna Bergh, Lina Wachtmeister 


§68. Mötet öppnas 


Ordförande Amelia Lindberg förklarar mötet öppnat 17:03 


§69. Val av justerare samt tidshållare (b) 


Beslut: Charlie Lundblad väljs till justerare samt tidshållare.  


§70. Godkännande av dagordningen (b) 


Beslut: Dagordningen godkännes med tillägget §85 “Narkotikapolicy” samt “Kårhus”, 
“SFS” och “STUNS” under övriga frågor.  


§71. Godkännande av tidigare protokoll (b) 


Bordläggs 


§72. Rapporter (i) 


a.​ Fakultetsnämnden   


Inget att rapportera 


b.​ Programnämnden  


​ Följande rapport ges av vice ordförande Ida.  


a.​ Information  


●​ Förslaget är att ta in 160 avgiftsstudenter samt 10 avgiftsfria studenter till 
DSS-masterprogrammet för att det är så liten chans att de faktiskt tackar 
ja även om de blir antagna (3% lät det som att de räknat med, men jag kan 
ha förstått fel). 


●​ Man kan i nuläget inte söka till en senare del av vet-programmet och det 
beslutar nämnden om att man nu ska kunna. 


i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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●​ Det verkar pågå en analys som har med kvalitetssäkring och lärare 
att göra och hittills har den verkat vara hjälpsam och ger en bra 
nulägesanalys som är mycket nyttig för ansvariga på slu. Den analysen 
kommer granskas av sluss och då kommer även vi i utbildningsutskottet 
(UU)  kunna titta på den och lära oss saker/komma med synpunkter men 
detta sker närmare april. 


●​ Det kommer komma någon och prata med programnämnden (PN) om AI 
och examinationer och PNs ordförande (som var sjuk idag) ska få chans att 
hålla i frågan på nästa PN samt eventuellt ta upp det i utbildningsnämnden 
(UN). 


●​ Samma person ska också prata om det ämnet på lärardagen. 


●​ Lärardagen ska ha fokus kommunikation och det kommer komma en 
duktig psykolog som ska föreläsa om det då till lärarna. 


●​ Programstudierektor för djursjukskötare (PSR DSS) försöker få till en bra 
VFU trots fler studenter och färre kliniker än vanligt. 


●​ Det ska vara tillagt i informationen om programmet att man behöver vissa 
fysiska förmågor för att kunna genomgå hela utbildningen utan att det ska 
bli en säkerhetsrisk. 


b.​ Områden för synpunkter 


i.​ Frågan drivs huruvida examensarbeten ska vara öppna eller 
stängda som default, just nu är de öppna som default. 


ii.​ Alt. som diskuterats är att publicera med tydligare markeringar 
om att det är ett studentarbete, samt om VH-fakulteten får 
bestämma en egen default men att det kanske inte är det bästa, så 
frågan ska diskuteras vidare. 


iii.​ PSR tyckte att wellbeing-mötet gick mycket bra. 


iv.​ Jag tog upp: 


v.​ Frågan om överarbetade lärare: 


1.​ Frågade om rekryteringsarbete, nedskalingsarbete eller 
funderingar kring att förlänga studietiden är igång och 
svaret var att rekryteringsarbete är och har varit igång 
länge men att trots att de har tillräckligt med pengar att 
rekrytera för så är det svårt att hitta folk med kompetens 
och intresse. 


2.​ De kvalitetsbrister jag tog upp är: 


a.​ Stämning mellan lärare och studenter 


i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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b.​ Kvalitetssäker examinering (mcq ist för 
essä/kortsvarsfrågor) 


c.​ Bristande återkoppling på tentor och annat 


i.​ En liten side note om något vi ska be om på 
alla kurser/tentor som inte har en 
tentagenomgång är en tenta med 
exempelsvar på alla frågor. 


d.​ Begränsad möjlighet till studiebevakning och 
åtgärd av brister/kvalitetsutveckling när det inte 
finns något utrymme tidsmässsigt 


e.​ Svårt att harmonisera/likställa lärandet 


f.​ Examensarbeten blir svårare att genomföra för 
både lärare och studenter 


g.​ Ger även överarbetade studenter som gör det 
svårare för engagerade lärare att behålla 
engagemanget då intresset för kuriosa blir svalt 


3.​ Vi kom fram till att det hade varit bäst med ett möte med 
PSR samt prefekt för att diskutera denna frågan, jag har nu 
mailat om när man skulle kunna sätta ihop ett sådant 
möte, och tänker att vi på UU-mötet den 24/2 kan komma 
fram till vad vi bör ta upp/trycka på under det mötet. 


vi.​ Frågan om varför inte alla kan bli automatiskt anmälda till tentor: 


1.​ Folk avanmäler sig inte och då finns det risk för att 
tentasalarna fylls upp och att inte folk som ska ta omtenta 
får plats och därför riskerar att i onödan missa en tenta. 


2.​ Jag tänker att vi vill ta upp frågan vidare på programråd 
och har mailat PSR om att åtminstone öka möjligheten till 
godkänd försenad anmälan. 


c.​ Programrådet 


a.​ Veterinärprogrammet 


Diskuterade sätt att förbättra stämning mellan VET och DSS, hantering av 
individuella problem hos studenter, samt vad som räknas som bra 
anledning att byta studiegrupp.  


b.​ Djursjukskötarprogrammet 


Diskuterade sätt att förbättra stämning mellan VET och DSS. Lyfte också 
vikten av Wellbeing möten för att förbättra studenters arbetsmiljö och 


i – informationspunkt                                   b – beslutspunkt                                   d – diskussionspunkt 
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mående. Pratade även kort om att ackreditera DSS, denna frågan 
kommer att fortsätta drivas.  


d.​ Utbildning 


Diskuterade problemet med överarbetade lärare. Ska diskutera DSS ackreditering 
på nästa möte. Då kommer också vidare diskussioner om möjligt namnbyte av 
DSS att ske. Enkäter om detta kommer behöva göras.  


e.​ Utbildningsnämnden 


Inget att rapportera  


f.​ SLU:s samlade studentkårer (SLUSS) 


Hade diskussion inför årsmöte där nytt presidium ska väljas in. Vidare 
diskuterades SLUSS verksamhetsplan och problem med överarbetade lärare. De 
tryckte på att vi måste få statistik på hur många lärare och vilka kurser det gäller 
för att få effektiva åtgärder.  


Charlie rapporterar från LIA möte att denna statistik är lite oklar, men verkar vara 
mer sjukskrivning på smådjursavdelning.  


g.​ Externa kontakter  


Inget att rapportera 


h.​ Utskottsordföranden 


Storstyrelsemöte hölls förra veckan där arvoden och budget diskuterades och 
beslut togs om att presentera dessa på nästa föreningsmöte. Det skedde också 
uppmanande om att försöka dra in spons från alla utskott.  


Vidare diskuterades etikett för möten i stora salen under vanliga mötestider, samt 
vilka dörrar som ska vara låsta eller olåsta på kåren. Sedan informerades 
storstyrelsen om planer för passerkortssystemet, internet, SLUs öppet hus, 
storstyrelsepresentationer, storstyrelsetröjor, utveckling av orbi, och kår crash 
course i nästa Bladmagen nummer.  


Slutligen diskuterades möjlighet att göra ändringar av överlämningshelgen, t.ex. 
att den hålls på en annan plats än Grimsö. Samt drog- och alkoholpolicys under 
välkomstveckan.  


i.​ Ekonomiutskottet 


Har skickat in bokföring för januari. Kommer inte kunna avsluta bokföring för 
2025 förrän skattmästare Lovisa har fått tillgång till alla dokument som 
firmatecknare. Lovisa har köpt hem saker till olika utskott såsom whiteboard, 
whiteboardpennor, och dammsugarpåsar. Har även organiserat inne på EKU och 
beställt papper, lamineringsfickor, och pennor.  


j.​ Doktorander  
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Inget att rapportera 


k.​ Studenter som orkar (SORK) 


Hade sitt första mötet igår och har också designat en SORK pin. Klargör också att 
styrelsen inte behöver godkänna klassers klassnamn. Dock kan vi välja att inte 
visa upp deras namn i kårhuset om det bryter mot VMFs värdegrund.  


a.​ Krisplaner 


Diskuterade problemet med att vi inte har några krisplaner i 
värdegrunden, policys, eller styrande dokument. Vi behöver också 
handlingsplaner för alkoholförgiftning, pågående våld, och liknande.  


ULS har en pärm full med kris- och hanteringsplaner. Ett mejl har skickats 
med förfrågan om vi kan få ta del av dem. Vi kan också få hjälp från 
krissamverkangruppen.  


b.​ Värdegrund 


Finns önskemål om att göra det mer tydligt i värdegrunden vad vi har 
nolltolerans mot, exempelvis våld och diskriminering. Värdegrunden 
skulle fortfarande kunna hållas vag nog att vara heltäckande, men med 
tillräckligt nytt material att det blir lättare att ta stöd i värdegrunden om 
man blir utsatt.  


l.​ Övriga rapporter 


Inget att rapportera 


§73. Värdegrunden (i, d) 


Hade vidare diskussioner om möten och bokningar, samt påpekade att alla på kåren ska 
informeras om detta.  


Lyfter att lärare på idisslarmedicin är bra lyssnare och mycket trevliga.  


Diskuterar hur styrelsemedlemmar ska kunna sätta gränser för att bibehålla hållbart 
engagemang. 


§74. Beslut om firmatecknare (b) 


Beslut: Lovisa Uusimäki Bölja och Amelia Lindberg väljs enhälligt till firmatecknare 
tillsvidare.  


§75. Budget för 2026 — forts på §56 (d, b) 


a.​ Rättning av bidrag 


Rättning av statligt bidrag från 200 000kr till 102 228kr görs i budgeten.  


b.​ Feedback från UO 
i.​ Utskottsbudgetar 
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Beslut togs på senaste storstyrelsemötet att utskottens budgetar 
godkänns för presentation på nästa föreningsmöte.  


ii.​ Omarbetning av arvoden 


Beslut om ändring av arvoden för presentation på nästa föreningsmöte 
togs på senaste storstyrelsemötet. Alla arvoden tas bort ur förslaget 
förutom presidiet, klubbmästare och kårhusgeneral. Arvoden kommer att 
bli totalt 26 028kr. 


c.​ Fri diskussion 


Inget diskuterades 


d.​ Beslut om budgetförslag  


Beslut: Styrelsen godkänner det nya budgetförslaget för presentation på nästa 
föreningsmöte 


§76. Nästa föreningsmöte (d) 


Preliminärt datum för ett extrainsatt föreningsmöte blir torsdagen 19/3 kl 16:30. Mötet 
kommer troligen att hållas i VHC på under 30 minuter då endast budget (och möjligen 
fyllnadsval) ska tas upp.  


§77. Planering av möte med SLUSS — forts på §52 (i) 


Mötet kommer att hållas 12/3 kl 17:00 på VMF.  


§78. Mejllistor (i) 


a.​ Storstyrelsen 


Mejlen till hela storstyrelsen kommer inte att aktiveras igen. Mejl ska istället 
skickas till styrelsen och UO separat.  


b.​ KU-VET 


Det har varit problem med att KU-VET studenter inte får mejlen som skickas till 
deras mejllista. Kommunikation med support ska ske för att fixa detta och 
säkerställa att KU-VET studenter får de kallelser de ska få.  


§79. KU-VET namnändring i stadgar (d) 


KU-VET benämningar och poster behöver ändras från TU-VET i stadgarna. Proposition 
om detta kan skrivas innan vårens föreningsmöte.  


§80. Faddertröjor (d, b) 


Diskussion om VMF ska sponsra ekonomiskt för loggor på faddertröjor. Kan bli 
komplicerat då VMF skulle behöva sponsra loggan och tryckvärmen för endast vissa 
hoodies. Samtidigt är det viktigt att hoodiesar visar att välkomstveckan anordnasl av 
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VMF. Ekonomisk sponsring  blir också svårt med tanke på alla 
budgetnedskärningar vi gjort.  


Beslut: Styrelsen beslutar att kåren inte betalar för loggorna i år. 


§81. Inskottets karaktärer — forts på §41 (d) 


Diskussioner om viss rekvisita och karaktärsegenskaper.  


§82. Städdag (i) 


En städdag är mycket behövlig. Vi sätter 8/4 som preliminärt datum. Evelina tar på sig 
ansvaret att börja planera då vi i nuläget inte har en kårhusgeneral. 


§83. Utbildningsdagarna (i)  


Styrelsen sammanfattar delar av SLUSS utbildningsdagar kring kommunikation med 
media, handlingsplaner, och dokumentation av olika fall. Vi påminner oss också om 
vikten av kommunikation och tillit inom styrelsen, samt diskuterade hur vi vill arbeta 
som styrelse gällande diskussionsförande och beslut.  


§84. Auktion av kvackgrejer (d)  


Vi avvaktar med auktion tills vi har auktionsförrättare.  


§85. Narkotikapolicy (d) 


Ett ärende gällande narkotikapolicyn diskuteras. 


§86. Kick-off (i) 


Bordläggs 


§87. Övriga frågor (i, d) 


a.​ Kårhus 


Vi har blivit tillsagda att vi måste fixa muren. Vi ska utforska om det är möjligt att 
bara ta ner den utan att bygga upp den igen då det är billigare.  


Det finns även möjlighet att få hjälp från SLU med att samla in pengar, och vidare 
möte om detta ska hållas.   


b.​ SFS 


Bordläggs 


c.​ STUNS 


Bordläggs 


§88. Nästa möte 


Nästa styrelsemöte är tisdagen den 17/03 kl 17:00.  
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§89. Mötet avslutat 


Ordförande Amelia Lindberg förklarar mötet avslutat 21:39. 
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