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Styrelsemote Veterindarmedicinska féreningen
Datum 2025-10-01
§206-220

Protokoll styrelsemote den 1/10 kl. 17:00

Narvarande:

Jasmin Pettersson Thordis Olafsdéttir
Stella Bergman Maria Hallberg
Sofia Dahl Amelia Lindberg
Nils Sjokvist Rebecka Salo

Line Hallstrand

Ev adjungerade:

Franvarande:

Mia Hedlund Anna Bergh

§206. Motet oppnas

Ordférande Jasmin Pettersson forklarar métet 6ppnat kl. 17:26

§207. Val av motesordforande (b)

Beslut: Jasmin Pettersson viljs till motesordférande.

§208. Val av sekreterare (b)

Beslut: Line Hallstrand valjs till sekreterare.

§209. Val av justerare samt tidshallare (b)

Beslut: Amelia Lindberg viljs till justerare samt tidshallare.

§210. Godkannande av dagordningen (b)

Beslut: Dagordningen godkénnes.

§211. Godkannande av tidigare protokoll (b)
Beslut: Protokollet fran 2025-09-15 laggs till handlingarna.

§212. Vardegrunden (d)

Ingenting lyfts pa vardegrunden.

§213. Klass-evenemang pa VMFs Facebook (d)

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt

b — beslutspunkt
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Styrelsemote Veterindarmedicinska féreningen
Datum 2025-10-01
§206-220
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Brannbadlet har publicerats som evenemang via VMF:s Facebook, och Jasmin
undrar hur o6vriga i styrelsen stiller sig till det eftersom det ar ett klass-
evenemang och inte anordnas av karen. Konsensus ar att det inte ska ske, det blir rorigt
for deltagare, framfor allt om det skulle bli en incident ska inte karen hallas ytterst

1868

ansvarig.

Detta ska fortydligas till framtiden men ar lite sent att dndra for det har evenemanget. Ska
formedlas till UO och klubbmastare.

§214. Valberedningen (d)

Pa foreningsmotet rekommenderade valberedningen en person till en post baserat pa kén
vilket inte kdnns okej. Rekommendationer ska ske baserat pa vad man kan bidra med till
posten, ingenting annat.

Valberedningen har tidigare ofta lottat vem de rekommenderar och styrelsen har infér
detta foreningsmote kontaktat dem och bett dem basera sina rekommendationer pa mer
ordentliga motiveringar i stallet vilket inte verkar ha fungerat helt bra.

Styrelsens rekommendation ar att valberedningen ska kontakta alla s6kande till de olika
posterna och fraga dem om varfor de soker posten och vad de kan bidra med om de skulle
fa den, och sedan skriva en motivering som ldses upp pa foreningsmotet. Generellt
behover dven tiden for personval kortas ner under moétena, det vore bra om aven
kandidaterna sjalva har en fardig motivering de kan ldasa upp for att effektivisera lite.

Detta ska formedlas till UO och valberedningen infor arsmotet.

§215. Propositionsandring (d)

Under foreningsmotet var det en medlem som ville dndra i formuleringar i propositioner
som var uppe for sin andra omrostning vilket tog lang tid ifran motet och bor undvikas.
Dels har inte medlemmar fatt en chans att lasa det som star, vilket kanske framst relevant
om man rostar via fullmakt, dessutom har inte styrelsen en mdjlighet att prata ihop sig
om de vill dndra sitt yrkande. Om det fran borjan var en proposition fran styrelsen blir
det nu en motion om en annan medlem dndrar i formuleringen.

Sa lange kontentan ar densamma far man dndra detaljer i texten efter motet, det maste
darmed inte justeras under sittande mote. Om det hdander igen ska man sitta stopp, om
den personen inte vill rosta igenom den formuleringen far de résta nej och om det inte
gar igenom kan man formulera om och skicka in motionen igen till ndsta mote.

§216. Tvamannapolicy (b)

Maria foresprakar att styrelsen i mojligaste man ska vara 2 personer ndr man pratar om
medlemmar om kansliga saker, bade for sin egen sakerhet och for ett 6kat fértroende.

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt b — beslutspunkt
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VETE R, N

Beslut: Styrelsen beslutar att inféra tvamannapolicy.

§217. Rapporter (i)
a. Fakultetsnamnden

Ingenting att rapportera.

b. Programnamnden

e Programnimnden (PN)

Stella Bergman rapporterar skriftligt.

Programnamnden hade moéte den 16/9 via Zoom. Under motet diskuteras dels DSS-
och veterinarprogrammen, dels de for agronomer, hippologer, etologi och djurskydd
med flera.

e Nya programstudierektorer valdes till hippologprogrammet, DSS samt
mastersprogrammet Veterinary Nursing. P4 DSS byttes nuvarande PSR Anneli
Rydén ut till Josefin Séder for att mojliggora for Anneli att bli PSR for Veterinary
Nursing istillet for Todd Alsing Johansson som suttit hittills. Anneli ar en av de
fa disputerade DSS och Josefin Séder ar disputerad veterinar. PN har férhoppning
om att ndsta PSR DSS som viljs om 3 ar kan vara disputerad DSS.

e Motet har fastslagit antalet platser som ska utlysas for sent intag.

e Motet diskuterade och godkidnde dven nedlaggning av "gamla" kursplaner som
enligt rutin sker i september for att rensa i kursutbudet nar kursplaner gors om.
For oss géller detta flera kurser fran VP17 samt "gamla DSS". Alla studenter som
ar antagna pa programmet kommer fa g klart det enligt plan men studenter som
har tagit uppehadll kan drabbas av detta och behdver da kontakta PSR for en
individuell studieplan. Institutionerna ansvarar for att kontakta berdrda
studenter.

e Motet diskuterade hur de olika programmens programutvarderingar fungerar
samt hur de sett ut senaste aret. DSS programvardering skots upp till nasta mote
da PSR Vet inte kunde ndrvara pa motet. Veterindrernas programutvardering fick
relativt fa svar (21st) men Helene Hamlin berattar att de hade ett mycket givande
event dir studenterna delade med sig om asikter och idéer. Konkret var det manga
som onskade tidigare djurkontakt och mer enkla fall.

e Under punkten med programutvarderingar kom dven teknikstrul med Evald upp;
ordférande for PN ska fora énskemal om automatisk sparning till IT da det flera

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt b — beslutspunkt

1868

o CINS
. %

N
WO

Vg™



\I

. o - N »
Styrelsemote Veterindarmedicinska féreningen -~

Datum 2025-10-01
§206-220

VETE R, N

ganger hant att studenter fyllt i ndstan hela utvarderingen for att sedan bli
utkastad och behéver borja om.

1868

e Motet diskuterar ett par potentiella nya fristdende kurser. Den som har relevans
for oss ar en kurs i epigenetik och hallbar djurproduktion som det finns forslag pa.

e HAS (Hippologernas Akademiska Studentkar) lyfte problem de har med praktisk
tjdnstgoring i stallet som gar ut 6ver évriga studier; detta ar pa gang att hanteras
av deras institutioner och PSR och PN gor ingen vidare dtgard i dagslaget.

e Enligt ansokningsstatistik ar DSS- och veterindrprogrammen de stora
dragplastren och skolans "flaggskepp” med fler sokande dn vad som kommer in.
Dock ar har de flesta som kommer in inte haft dessa som forstahandsval vid
ansOkning. Detta innebar en storre utmaning for skolan att behalla studenter nar
de val kommit in, vilket bor leda till 6kad motivation fran SLU att arbeta aktivt for
att halla utbildningarna attraktiva for studenterna som kommit in.

c. Programradet
a. Veterinarprogrammet

Ingenting att rapportera.

b. Djursjukskotarprogrammet

Ingenting att rapportera.
d. Utbildning
Stella Bergman rapporterar skriftligt.

e Problem med WiFi i forelasningssalar.

e Forelasningsmaterial publiceras ibland fér sent pa Canvas.

e Onskemal om tydligare, samlade och mer férutsigbara scheman (inkl.
gruppscheman).

¢ Otydlig kommunikation om schemadndringar (ex. Biokemiomtentan dar ny tid
endast uppdaterades i Ladok och inget mejl skickades ut till kalssen, sista tentan
som dr en stopptenta, superviktigt att detta kommuniceras sa ingen missar
tentan).

e Studenter i MeDSS fick inte tentaresultat i tid pa sista stopptenta infor kursstart —
missade obligatoriska moment i nya kursen.

¢ Missndje med schemaldggning av obligatoriska moment under valkomstveckan.

e Missndje over ny placering av klinikklader - forlangda dagar, 6kad stress.

e Onskemal om fler klader i fler storlekar.

e Klagomal pa smadjurstentor: flertydiga fragor, manga precis under godkant.

e Svarigheter med att fa arbetsplan signerad i tid pga. examinatorbyten.

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt b — beslutspunkt
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e Kritik mot langa rattnings- och registreringstider - paverkar CSN och
skapar frustration.
e Pedagogiska priset: Formular utskickat, glom inte nominera era favoritlarare!

1868

e. Utbildningsnamnden

Ingenting att rapportera.

f. SLU:s samlade studentkarer (SLUSS)

Rapport kommer till ndsta mote.

g. Externa kontakter

Maria Hallberg rapporterar. Naringslivsutskottet jobbar for fullt infor
naringslivsdagen 12/11. [ skrivande stund har vi 16 foretag som vill komma. I 6vrigt
har vi kontakt med fler féretag som 6nskar komma och foreldsa for studenterna under
hosten. Vi har ocksa fatt en ny sponsansvarig i utskottet under féoreningsmotet igar.

h. Utskottsordforanden

[ mandags hade UO sitt forsta mote och var det valdigt roligt att hora vad utskotten
redan har gjort under terminens start och vad dom har planerat.

i. Ekonomiutskottet

Ingenting nytt att rapportera.

j- Doktorander

Ingenting att rapportera.

k. Studenter som orkar (SORK)

Samverkansorganisation for inkluderande arbetsmiljo hade ett mote 23/9. Det
handlade framst om studentrepresentation i den nya organisationen for inkluderande
arbetsmiljo (arbetsmiljo samt jamstalldhet och lika villkor har slagits ihop och kallas
nu for inkluderande arbetsmiljo)

Samverkansorganisation for inkluderande arbetsmiljo bestar av tre olika kommittéer:
KIA, FIA och LIA.

KIA - Kommittén for inkluderande arbetsmiljo. Universitetsnivd, har ar rektor
ordférande. SLUSS ar med.

FIA - Fakultetskommitté for inkluderande arbetsmiljo. Fakultetsniva, har ar dekan
ordférande. Karerna/ studerandeskyddsombud (SSO) ar med.

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt b — beslutspunkt
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LIA - Lokal kommitté for inkluderande arbetsmilj6. Institutionsniva, har ar
prefekt ordférande. Karerna/SSO ar med dar det gar.

1868

JLV-kommittéer och regionala arbetsmiljokommittéer ersatts av FIA.
Lokala samverkansgrupper ersatts av LIA (ingen stor forandring i motenas innehall).
SLU-AK och JLV-radet ersatts av KIA.

Huvudfragan under motet var vilka kdrer som ska vara representerade i de olika
"FIA”= fakultetskommittéerna for inkluderande arbetsmiljo. Svaret blev att alla kdrer
som har anknytning till en FIA onskar bli kallade. Vid méten nar nagon kar har
forhinder kan vi goéra upp sinsemellan att bevaka for varandra, dvs. fora fram
synpunkter respektive aterrapportera vad som har sagts.

VMF tillhoér FIA-VH tillsammans med HAS och ULS (husdjursagronom, etologi och
djurskydd).

Planen framover med dessa kommittéer ar att bla diskutera foljande fragor:

- Bemanning av kommittéer

- Framtagande av stodmaterial for kommittéernas arbete

- Identifiera fragor som inte uppenbart fangas upp av den nya organisationen

- Ta fram forslag for hur arbetet med inkluderande arbetsmilj6é for studenter ska
genomforas inom ramen for chefslinjen

- Se over STRA samt de studiesociala gruppernas uppdrag och hur de
organisatoriskt ska forhalla sig till den nya organisationen

Utover detta mote har jag sammanstallt SORK enkaten och presenterat resultaten for
VMF pa hostens forsta foreningsmote. SORK har dven fortsatt att agera stod och haft
moten med kdrmedlemmar.

Nu har SORK officiellt blivit ett utskott och fyllt alla poster. Jag ska kalla till ett férsta
utskottsmote inom en snar framtid sa att vi kan borja bygga upp SORK som ett utskott
och lagga en bra grund infér ndsta omval pa arsmotet.

I. Ovriga rapporter
Karhusflytt

Jasmin Pettersson rapporterar. Pa senaste motet diskuterades det att vi har mojlighet
att stanna kvar pa vart nuvarande karhus om vi betalar frikopplingen pa ca 1,5
miljoner med moms. De kommer dra igdng med frikopplingen v.47 vilket som fragan
ar bara vem som betalar. Om vi bestaimmer oss for att flytta star akademiska hus for
det och om vi bestimmer oss for att stanna sa skickas en faktura till oss.

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt b — beslutspunkt
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Andra mojligheter som har diskuterats ar att se om vi kan hitta en lokal som
har mer fokus pa fest och fika verksamhet i stallet for motesrum.

Jasmin ska prata med karshusflytts-projektsgruppen och ta fram nagra forslag.
Utokningsprojektet

Jasmin Pettersson rapporterar. De projekt som dskades var KV hast som vill spela in
nya undervisningsfilmer samt for att finslipa det sista med L1 kursen i nya laroplanen
dar man behdver bland annat ta fram nytt uppdaterad material

Uppfoljande pa det beviljade medlet for att h6ja kompetensen pa hdastavdelningen togs
upp. Dar har man satsat pa att flera ska ga pa pedagogisk utbildning pa det EAEVE
kalla “basic nivd” och detta gar bra. Nagra ar dven pa intermediate niva. Pa hast vill
man jobba at att bli “GU-klar” dar man kan halla 6vningar, seminarier, fallsyntes osv.
Malet ar att internrekrytera larare. Alltsa anstélla juniora veterindrer som senare kan
bli larare. Hast vill ha flera DSS som ar “anestesiklara” Det har varit lite svarare att
uppnd men de ar pa god vag. De har lyckats bra med att ga dubbelt. Det dr en som ar
klar nu men det kommer fler pa varen.

SLU forsoker undersoka hur man kan ha en digital narvarohantering som de gor pa till
exempel lakarprogrammet. Det finns lite olika forslag pd program och de har haft méte
med de som har programmen. Det dr ocksa en fraga om vem pa SLU som ska betala for
detta men det ar inte klarlagt an.

Det dr ett internt méte om samarbete DV/ambulatoriska kliniken 16/10. Och da ar det
bra om studentutvarderingen ar klar tills dess. DV vill ha studentutvarderingen innan de
fortsatter med sina planer framat.

§218. Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

§219. Nasta mote (i)

Nasta styrelsemote ar onsdagen den 15/10 kl. 17:00.

§220. Motet avslutat

Ordforande Jasmin Pettersson forklarar motet avslutat kl. 19:20.

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt b — beslutspunkt
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Styrelsemote Veterindarmedicinska féreningen
Datum 2025-10-01
§206-220

Protokoll styrelsemote den 1/10 kl. 17:00

Narvarande:

Jasmin Pettersson Thordis Olafsdéttir
Stella Bergman Maria Hallberg
Sofia Dahl Amelia Lindberg
Nils Sjokvist Rebecka Salo

Line Hallstrand

Ev adjungerade:

Franvarande:

Mia Hedlund Anna Bergh

§206. Motet oppnas

Ordférande Jasmin Pettersson forklarar métet 6ppnat kl. 17:26

§207. Val av motesordforande (b)

Beslut: Jasmin Pettersson viljs till motesordférande.

§208. Val av sekreterare (b)

Beslut: Line Hallstrand valjs till sekreterare.

§209. Val av justerare samt tidshallare (b)

Beslut: Amelia Lindberg viljs till justerare samt tidshallare.

§210. Godkannande av dagordningen (b)

Beslut: Dagordningen godkénnes.

§211. Godkannande av tidigare protokoll (b)
Beslut: Protokollet fran 2025-09-15 laggs till handlingarna.

§212. Vardegrunden (d)

Ingenting lyfts pa vardegrunden.

§213. Klass-evenemang pa VMFs Facebook (d)

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt

b — beslutspunkt
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Brannbadlet har publicerats som evenemang via VMF:s Facebook, och Jasmin
undrar hur o6vriga i styrelsen stiller sig till det eftersom det ar ett klass-
evenemang och inte anordnas av karen. Konsensus ar att det inte ska ske, det blir rorigt
for deltagare, framfor allt om det skulle bli en incident ska inte karen hallas ytterst

1868

ansvarig.

Detta ska fortydligas till framtiden men ar lite sent att dndra for det har evenemanget. Ska
formedlas till UO och klubbmastare.

§214. Valberedningen (d)

Pa foreningsmotet rekommenderade valberedningen en person till en post baserat pa kén
vilket inte kdnns okej. Rekommendationer ska ske baserat pa vad man kan bidra med till
posten, ingenting annat.

Valberedningen har tidigare ofta lottat vem de rekommenderar och styrelsen har infér
detta foreningsmote kontaktat dem och bett dem basera sina rekommendationer pa mer
ordentliga motiveringar i stallet vilket inte verkar ha fungerat helt bra.

Styrelsens rekommendation ar att valberedningen ska kontakta alla s6kande till de olika
posterna och fraga dem om varfor de soker posten och vad de kan bidra med om de skulle
fa den, och sedan skriva en motivering som ldses upp pa foreningsmotet. Generellt
behover dven tiden for personval kortas ner under moétena, det vore bra om aven
kandidaterna sjalva har en fardig motivering de kan ldasa upp for att effektivisera lite.

Detta ska formedlas till UO och valberedningen infor arsmotet.

§215. Propositionsandring (d)

Under foreningsmotet var det en medlem som ville dndra i formuleringar i propositioner
som var uppe for sin andra omrostning vilket tog lang tid ifran motet och bor undvikas.
Dels har inte medlemmar fatt en chans att lasa det som star, vilket kanske framst relevant
om man rostar via fullmakt, dessutom har inte styrelsen en mdjlighet att prata ihop sig
om de vill dndra sitt yrkande. Om det fran borjan var en proposition fran styrelsen blir
det nu en motion om en annan medlem dndrar i formuleringen.

Sa lange kontentan ar densamma far man dndra detaljer i texten efter motet, det maste
darmed inte justeras under sittande mote. Om det hdander igen ska man sitta stopp, om
den personen inte vill rosta igenom den formuleringen far de résta nej och om det inte
gar igenom kan man formulera om och skicka in motionen igen till ndsta mote.

§216. Tvamannapolicy (b)

Maria foresprakar att styrelsen i mojligaste man ska vara 2 personer ndr man pratar om
medlemmar om kansliga saker, bade for sin egen sakerhet och for ett 6kat fértroende.

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt b — beslutspunkt
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Beslut: Styrelsen beslutar att inféra tvamannapolicy.

§217. Rapporter (i)
a. Fakultetsnamnden

Ingenting att rapportera.

b. Programnamnden

e Programnimnden (PN)

Stella Bergman rapporterar skriftligt.

Programnamnden hade moéte den 16/9 via Zoom. Under motet diskuteras dels DSS-
och veterinarprogrammen, dels de for agronomer, hippologer, etologi och djurskydd
med flera.

e Nya programstudierektorer valdes till hippologprogrammet, DSS samt
mastersprogrammet Veterinary Nursing. P4 DSS byttes nuvarande PSR Anneli
Rydén ut till Josefin Séder for att mojliggora for Anneli att bli PSR for Veterinary
Nursing istillet for Todd Alsing Johansson som suttit hittills. Anneli ar en av de
fa disputerade DSS och Josefin Séder ar disputerad veterinar. PN har férhoppning
om att ndsta PSR DSS som viljs om 3 ar kan vara disputerad DSS.

e Motet har fastslagit antalet platser som ska utlysas for sent intag.

e Motet diskuterade och godkidnde dven nedlaggning av "gamla" kursplaner som
enligt rutin sker i september for att rensa i kursutbudet nar kursplaner gors om.
For oss géller detta flera kurser fran VP17 samt "gamla DSS". Alla studenter som
ar antagna pa programmet kommer fa g klart det enligt plan men studenter som
har tagit uppehadll kan drabbas av detta och behdver da kontakta PSR for en
individuell studieplan. Institutionerna ansvarar for att kontakta berdrda
studenter.

e Motet diskuterade hur de olika programmens programutvarderingar fungerar
samt hur de sett ut senaste aret. DSS programvardering skots upp till nasta mote
da PSR Vet inte kunde ndrvara pa motet. Veterindrernas programutvardering fick
relativt fa svar (21st) men Helene Hamlin berattar att de hade ett mycket givande
event dir studenterna delade med sig om asikter och idéer. Konkret var det manga
som onskade tidigare djurkontakt och mer enkla fall.

e Under punkten med programutvarderingar kom dven teknikstrul med Evald upp;
ordférande for PN ska fora énskemal om automatisk sparning till IT da det flera

1 — informationspunkt d — diskussionspunkt b — beslutspunkt
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ganger hant att studenter fyllt i ndstan hela utvarderingen for att sedan bli
utkastad och behéver borja om.

1868

e Motet diskuterar ett par potentiella nya fristdende kurser. Den som har relevans
for oss ar en kurs i epigenetik och hallbar djurproduktion som det finns forslag pa.

e HAS (Hippologernas Akademiska Studentkar) lyfte problem de har med praktisk
tjdnstgoring i stallet som gar ut 6ver évriga studier; detta ar pa gang att hanteras
av deras institutioner och PSR och PN gor ingen vidare dtgard i dagslaget.

e Enligt ansokningsstatistik ar DSS- och veterindrprogrammen de stora
dragplastren och skolans "flaggskepp” med fler sokande dn vad som kommer in.
Dock ar har de flesta som kommer in inte haft dessa som forstahandsval vid
ansOkning. Detta innebar en storre utmaning for skolan att behalla studenter nar
de val kommit in, vilket bor leda till 6kad motivation fran SLU att arbeta aktivt for
att halla utbildningarna attraktiva for studenterna som kommit in.

c. Programradet
a. Veterinarprogrammet

Ingenting att rapportera.

b. Djursjukskotarprogrammet

Ingenting att rapportera.
d. Utbildning
Stella Bergman rapporterar skriftligt.

e Problem med WiFi i forelasningssalar.

e Forelasningsmaterial publiceras ibland fér sent pa Canvas.

e Onskemal om tydligare, samlade och mer férutsigbara scheman (inkl.
gruppscheman).

¢ Otydlig kommunikation om schemadndringar (ex. Biokemiomtentan dar ny tid
endast uppdaterades i Ladok och inget mejl skickades ut till kalssen, sista tentan
som dr en stopptenta, superviktigt att detta kommuniceras sa ingen missar
tentan).

e Studenter i MeDSS fick inte tentaresultat i tid pa sista stopptenta infor kursstart —
missade obligatoriska moment i nya kursen.

¢ Missndje med schemaldggning av obligatoriska moment under valkomstveckan.

e Missndje over ny placering av klinikklader - forlangda dagar, 6kad stress.

e Onskemal om fler klader i fler storlekar.

e Klagomal pa smadjurstentor: flertydiga fragor, manga precis under godkant.

e Svarigheter med att fa arbetsplan signerad i tid pga. examinatorbyten.
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e Kritik mot langa rattnings- och registreringstider - paverkar CSN och
skapar frustration.
e Pedagogiska priset: Formular utskickat, glom inte nominera era favoritlarare!

1868

e. Utbildningsnamnden

Ingenting att rapportera.

f. SLU:s samlade studentkarer (SLUSS)

Rapport kommer till ndsta mote.

g. Externa kontakter

Maria Hallberg rapporterar. Naringslivsutskottet jobbar for fullt infor
naringslivsdagen 12/11. [ skrivande stund har vi 16 foretag som vill komma. I 6vrigt
har vi kontakt med fler féretag som 6nskar komma och foreldsa for studenterna under
hosten. Vi har ocksa fatt en ny sponsansvarig i utskottet under féoreningsmotet igar.

h. Utskottsordforanden

[ mandags hade UO sitt forsta mote och var det valdigt roligt att hora vad utskotten
redan har gjort under terminens start och vad dom har planerat.

i. Ekonomiutskottet

Ingenting nytt att rapportera.

j- Doktorander

Ingenting att rapportera.

k. Studenter som orkar (SORK)

Samverkansorganisation for inkluderande arbetsmiljo hade ett mote 23/9. Det
handlade framst om studentrepresentation i den nya organisationen for inkluderande
arbetsmiljo (arbetsmiljo samt jamstalldhet och lika villkor har slagits ihop och kallas
nu for inkluderande arbetsmiljo)

Samverkansorganisation for inkluderande arbetsmiljo bestar av tre olika kommittéer:
KIA, FIA och LIA.

KIA - Kommittén for inkluderande arbetsmiljo. Universitetsnivd, har ar rektor
ordférande. SLUSS ar med.

FIA - Fakultetskommitté for inkluderande arbetsmiljo. Fakultetsniva, har ar dekan
ordférande. Karerna/ studerandeskyddsombud (SSO) ar med.
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LIA - Lokal kommitté for inkluderande arbetsmilj6. Institutionsniva, har ar
prefekt ordférande. Karerna/SSO ar med dar det gar.
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JLV-kommittéer och regionala arbetsmiljokommittéer ersatts av FIA.
Lokala samverkansgrupper ersatts av LIA (ingen stor forandring i motenas innehall).
SLU-AK och JLV-radet ersatts av KIA.

Huvudfragan under motet var vilka kdrer som ska vara representerade i de olika
"FIA”= fakultetskommittéerna for inkluderande arbetsmiljo. Svaret blev att alla kdrer
som har anknytning till en FIA onskar bli kallade. Vid méten nar nagon kar har
forhinder kan vi goéra upp sinsemellan att bevaka for varandra, dvs. fora fram
synpunkter respektive aterrapportera vad som har sagts.

VMF tillhoér FIA-VH tillsammans med HAS och ULS (husdjursagronom, etologi och
djurskydd).

Planen framover med dessa kommittéer ar att bla diskutera foljande fragor:

- Bemanning av kommittéer

- Framtagande av stodmaterial for kommittéernas arbete

- Identifiera fragor som inte uppenbart fangas upp av den nya organisationen

- Ta fram forslag for hur arbetet med inkluderande arbetsmilj6é for studenter ska
genomforas inom ramen for chefslinjen

- Se over STRA samt de studiesociala gruppernas uppdrag och hur de
organisatoriskt ska forhalla sig till den nya organisationen

Utover detta mote har jag sammanstallt SORK enkaten och presenterat resultaten for
VMF pa hostens forsta foreningsmote. SORK har dven fortsatt att agera stod och haft
moten med kdrmedlemmar.

Nu har SORK officiellt blivit ett utskott och fyllt alla poster. Jag ska kalla till ett férsta
utskottsmote inom en snar framtid sa att vi kan borja bygga upp SORK som ett utskott
och lagga en bra grund infér ndsta omval pa arsmotet.

I. Ovriga rapporter
Karhusflytt

Jasmin Pettersson rapporterar. Pa senaste motet diskuterades det att vi har mojlighet
att stanna kvar pa vart nuvarande karhus om vi betalar frikopplingen pa ca 1,5
miljoner med moms. De kommer dra igdng med frikopplingen v.47 vilket som fragan
ar bara vem som betalar. Om vi bestaimmer oss for att flytta star akademiska hus for
det och om vi bestimmer oss for att stanna sa skickas en faktura till oss.
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Andra mojligheter som har diskuterats ar att se om vi kan hitta en lokal som
har mer fokus pa fest och fika verksamhet i stallet for motesrum.

Jasmin ska prata med karshusflytts-projektsgruppen och ta fram nagra forslag.
Utokningsprojektet

Jasmin Pettersson rapporterar. De projekt som dskades var KV hast som vill spela in
nya undervisningsfilmer samt for att finslipa det sista med L1 kursen i nya laroplanen
dar man behdver bland annat ta fram nytt uppdaterad material

Uppfoljande pa det beviljade medlet for att h6ja kompetensen pa hdastavdelningen togs
upp. Dar har man satsat pa att flera ska ga pa pedagogisk utbildning pa det EAEVE
kalla “basic nivd” och detta gar bra. Nagra ar dven pa intermediate niva. Pa hast vill
man jobba at att bli “GU-klar” dar man kan halla 6vningar, seminarier, fallsyntes osv.
Malet ar att internrekrytera larare. Alltsa anstélla juniora veterindrer som senare kan
bli larare. Hast vill ha flera DSS som ar “anestesiklara” Det har varit lite svarare att
uppnd men de ar pa god vag. De har lyckats bra med att ga dubbelt. Det dr en som ar
klar nu men det kommer fler pa varen.

SLU forsoker undersoka hur man kan ha en digital narvarohantering som de gor pa till
exempel lakarprogrammet. Det finns lite olika forslag pd program och de har haft méte
med de som har programmen. Det dr ocksa en fraga om vem pa SLU som ska betala for
detta men det ar inte klarlagt an.

Det dr ett internt méte om samarbete DV/ambulatoriska kliniken 16/10. Och da ar det
bra om studentutvarderingen ar klar tills dess. DV vill ha studentutvarderingen innan de
fortsatter med sina planer framat.

§218. Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

§219. Nasta mote (i)

Nasta styrelsemote ar onsdagen den 15/10 kl. 17:00.

§220. Motet avslutat

Ordforande Jasmin Pettersson forklarar motet avslutat kl. 19:20.
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